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Samenstelling MR 
Leden namens het personeel (PMR): 
Bella van Gent (voorzitter) 
Maureen van Hee (vicevoorzitter) 
Marga Vermue (secretaris)                                                                                                            
Maranka Oostdijk                                                                                                                              
Anita te Booij 
Francis Westerweele 

Leden namens de leerlingengeleding: 

Jolien Luteijn                                                                                                                                        

Kyra Overeem                                                                                                                                            

Gwenn Delnad  

Leden namens de oudergeleding: 
Annemiek Delnad                                                                                                                                        
Miranda van Haneghem                                                                                                                        
Marco Blaeke  
 

Vergaderingen 
De PMR heeft vergaderd op:     De MR heeft vergaderd op: 

21-09-2021       27-09-2021 

22-11-2021       06-12-2021 

25-01-2022       31-01-2022 

21-03-2022       28-03-2022 

07-06-2022       13-06-2022 

05-07-2022       11-07-2022 

 

Wekelijks is er een gesprek met rector en voorzitter PMR en lid PMR (meestal de secretaris). 

Verder is er nog een overleg geweest met een afvaardiging van de MR met: het CvB, 

controller Joachim Verhoeyen, Catermaat. 

 

 

 

 

 



Schoolse Zaken 
 

Ingestemd met 

- De MR stemt unaniem in met het proces waarop de PTA’s voor 2021-2022, de 
wijzigingen in de lopende cohorten, het examenreglement voor havo/vwo en het 
examenreglement vmbo tot stand zijn gekomen. 

- De MR stemt unaniem in met het opnemen van een herkansing in het PTA van 
maatschappijleer. 

- De MR stemt in met de schoolgids 2022/2023. 
- De MR stemt in met het excursiebeleid. 
- De MR stemt in met het anti-pestprotocol. 
- De MR stemt in met de lessentabel 2022-2023. 
- De MR stemt in met het plan van aanpak RI&E. 
- De MR stemt in met het protocol schorsen en verwijderen. 
- De MR stemt - na aanpassingen - in met het schoolreglement. 
- De MR stemt in met de schoolscan. 
- De MR stemt – na toevoeging van een passage- in met de bevorderingsnormen. 
- De MR stemt - na aanpassingen – in met het formatieplan. 
- Na lange discussie heeft de MR ingestemd met het plan van aanpak invoering BYOD. 
- De MR stemt in met de aangepaste tekst in het “Protocol veilig en gezond naar 

school” betreffende wanneer een leerling om medische redenen geen mondkapje 
kan dragen. 

Niet ingestemd met 

 

- De oudergeleding stemde niet in met het plan van aanpak invoering BYOD. Door 

instemming van de andere geledingen, is het plan alsnog goedgekeurd. 

 

Positief advies over 

- De MR brengt een positief advies uit over de opgestelde regels voor het leerplein. 
- De MR brengt een positief advies uit op het concept excursiebeleid. 

 

De volgende onderwerpen zijn besproken in de MR-vergadering: 
 

- Handboek ondersteuningsklas en opstart OTK. 

- Succesvolle start catermaat. 

- (regels) leerplein. 

- Startweek schooljaar (inzet NPO op sociale cohesie). 

- Problemen levering schoolboeken door Van Dijk. 

- Excursiebeleid en vrijwillige ouderbijdrage. 

- BYOD brugklas. 

- Lokaal van de toekomst. 

- Veiligheid Arbo-preventie. 



- Toelichting begroting Joachim Verhoeyen. 

- Huisvesting Zwin College en evt. nieuwbouw. 

- Corona (mondkapjes, online lessen, week voor kerstvakantie online, zelftesten). 

- RI&E. 

- SOP: vervroegde aanpassing door komst OTK. 

- Besteding ouderbijdrage. 

- Inzet en evaluatie NPO-middelen. 

- Opzet identiteitscommissie. 

- Aangepaste managementstructuur Zwin College. 

- Kansrijk bevorderen. 

- Aanvraag verlengen 40-min. Rooster Zwin College (en lestijden andere scholen 

stichting). 

- Anti-pestprotocol. 

- Formatieplan. 

- Lessenverdeling. 

- Verhogen betrokkenheid personeel bij PMR. 

- Toevoegen informele bijeenkomsten PMR (zonder rector en notulen). 

- PTA’s in app. 

- Schoolreglement. 

- Bevorderingsnormen. 

- NPO schoolscan. 

- Afscheid MR Bella van Gent en Marco Blaeke. 

 


